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GOBIERND DEL ESTADO
DE CANACA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION II, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO
PRIMERO, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION |, 4 Y 12 FRACCION XIV, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE O CA; 10 FRACCION |,
DE LA LEY DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO DEL ESTADO
DE OAXACA, Y =

CONSIDERANDO:

La organizacion de la Administracién Piblica Estatal, debera realizarse de manera
integral, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo
de Oaxaca 2016 - 2022 y las facultades que deriven de las leyes estatales,
federales, convenios y demas instrumentos inherentes a su actuar.

El Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, es un Organismo
Pblico Descentralizado de caracter Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo objeto es: Ofrecer, impartir y promover la educacién de nive||
bachillerato en la entidad, bajo la modalidad escolarizada, utilizando recu
didacticos y materiales tecnolégicos relacionados con la educacion a distancia en
todo el Estado, de conformidad con el articulo 2 fraccion | de la Ley del Instituto de
Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca.

En ese contexto, en mayo del presente afio, se actualizé la Estructura Organi
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, a fin de adecu
necesidades del servicio, asi como, al cumplimiento de sus objetivos y el
desempefio de las aclividades que le corresponden, razén por la
importancia emitir un nueve Reglamento Interno que
circunstancias.

a emitir
chillerato
ejorando su

Por otro lado, es facultad y una expresion de voluntad de
el presente Reglamento Interno, a fin de dotar al Instit
del Estado de Oaxaca de las herramientas necesari
gestion y desempefio.
En ese sentido, para mejorar el desempe
a esta entidad como Organismo PU

necesario regular en forma clara y preci

asuntos que son de su competel
Bachillerato
emitir el siguiente:
S CHILLERATO

las 4reas administrativas que lo in
E

a, es
y los

En razén de lo expuesto,
del Estado de Oaxaca,

(

son de observancia general y
6n, competencia y facultades del
Instituto de Estudios de Bachillerato

Articulo 2. El Instituto de Estu: Bachillerato del Estado de Oaxaca, tiene a su
cargo las atribuciones que le @onfieren la Ley del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto
despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
. Areas Administrativas: Todas aquellas Direcciones, Departamentos,
Planteles y demas areas que conforman la estructura organica del Instituto
de Estudios de Bachillerato del Estado de Qaxaca;

Il. Directora o Director de Plantel: Al responsable de la organizacion,
funcionamiento, guarda y conservacion de los bienes muebles e inmuebles;

y de la aplicacién de los planes y programas de estudio conforme a la
normatividad vigente en el Plantel donde se encuentra adscrito;

. IEBO: Al Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca;

Junta Directiva: A la maxima autoridad del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca;

V. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades ales del Estado de

QOaxaca;

VI. Ley:Ala Ley del Instituto de Estudios de Ba o de Oaxaca;

Vil. Personal Académico: Al con Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de g llar actividades docentes,
ademés de ofras propi investigacion, la
formacion y actualizaci

VIll. Personal A siudios de

Bachillerato inherentes a

facultades de d

trativa de su

y de infraestructura
y administrativas para el

IX. Al conjunto de bienes

desarrollan activida

ey de Transparencia y Acceso a la
Oaxaca, la Ley de Archivos del Estado

ora o Servidor Publico: Al empleado ylo empleada que
e un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
to de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca, y

nidad de Transparencia: Al 4rea encargada de llevar a cabo todas las
gestiones necesarias, a fin de facilitar el acceso a la informacién publica del
IEBO.

Articulo 4. Las y los titulares de las 4reas administrativas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que se
le encomienden.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL IEBO

Articulo 5. La Junta Directiva es la maxima autoridad del IEBO, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de su Ley.

Articulo 6. Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, el IEBO contara con las dreas administrativas previstas en su estructura !
organica y que son las siguientes:

1. Direccién General.
1.1 Direccién Administrativa.
1.1.1 Departamento de Recursos Financieros.
1.1.2 Departamento de Recursos Humanos.
1.1.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.0.1 Departamento Juridico.

1.2 Direcci6n de Planeacién y Vinculacion Educativa.

1.2.1 Departamento de Servicios Educativos.
1.2.2 Departamento de Apoyo a Proyectos Educativos.
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1.2.3 Departamento de Informacién y Estadistica.
1.2.4 Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones.

1.3 Direccién Académica.

1.3.1 Departamento de Registro y Control Escolar.

1.3.2 Departamento de Docencia e Investigacion.

1.3.3 Departamento de Desarrollo Académico.

1.3.4 Departamento de Orientacion Educativa.

1.3.5 Departamento de Supervisién y Profesionalizacion Pedagdgica.

A) Planteles (260).

Articulo 7. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura urgéni£
autorizada, el IEBO contara con el personal técnico, académico y administrativo

necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus facultades, de

acuerdo con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL (

Articulo 8. La Direccion General del IEBO contara con una Directora o Director
General, quien ademas de las facultades que le confiere la Ley y la Ley de
Entidades, tendra las siguientes facultades:

I.  Someter a consideracién de la Junta Directiva, para su autorizaci
emisién, los programas, proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares y ordenes necesarias para el desempefio
funciones del IEBO;

Il. Validar y ordenar la difusion de las disposicio
administrativas que se emitan y rijan al IEBO;

ll. Administrar la organizacion y el funcionamient

asi como los Planteles del [EBO;

IV. Proponer a la Comision Estatal pa
Educacién Media Superior del
cobertura del servicio educativo
cuenta su pertinencia;

Junta Directiva;
Planteles, conforme a la
Vil acion de las personas integrantes de

los 6rganos acad dministrativo que requiera el IEBO, para su
aprobacion;

IX. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas de estudio, de las
actividades académicas y del calendario escolar, para su discusion y, en su
caso, aprobacion;

X.  Suscribir convenios y acuerdos con el Gobiemo Federal, el Estado, los
Municipios, los Organismos e Instituciones de Educacion Media Superior y
Superior del Estado, Pais y el extranjero conforme a las disposiciones legales
aplicables, para el intercambio académico y cultural de las y los estudiantes;

XI.  Proponer a la Junta Directiva los cambios y modificaciones de la estructura
orgénica del IEBO, para su aprobacion;

Xll. Designar, sancionar y remover al personal ftécnico, académico y
administrativo en los términos de la legislacion aplicable;

XIll.  Conferir poderes generales y especiales a la servidora o servidor publico
subalterno que retna los requisitos para ello, de acuerdo a lo que establece
la Ley, la Ley de Entidades y demas legislacion aplicable;

XIV. Facilitar la informacion y acceso a la documentacién que le soliciten las
Dependencias Normativas o el Auditor extern | cumplimiento de sus
funciones;

XV. Evaluarlas actividades realizadas por las administrativas del

IEBO;

XVI.  Designar a la persona responsab de Transparencia conforme

al Régimen de Transpa

al del
miento

Instruir a las dreas 2
Tribunal de
de las dis|
del IEBO,

de la Administracion Publica
mas nacionales que beneficien a

de los Patronatos que establece la Ley,

y anualmente a la Junta Directiva el estado que

eterminar los planes y programas del IEBO, para su validacion y
autorizacién ante las instancias correspondientes;

Presidir las reuniones que efectlie el Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IEBO;

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos;
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de los bienes;
Supervisar la informacion y elementos estadisticos que se elaboren en el
IEBO;

XXVII.  Fungir como Presidente del Comité de Control Interno del IEBO,

XXVIll.  Establecer vinculos de coordinacion con las instituciones académicas del
nivel medio superior y superior en el Estado, nacional e internacional, para
fortalecimiento de la educacion de los educandos, y

XXIX. Las que le seiialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera la Junta Directiva.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus facultades, la Directora o Director General
se auxiliara de las areas administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. La Direccion Administrativa contara con una Directora o Director
Administrativo quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendra las siguientes facultades:
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VL.

Vil

Xl
XL

Xl

XIV.

XV.

de Recursos
el Manual de

Vigilar la aplicacién de la normatividad en materia de recursos humanos al V|,
personal del IEBO;

Administrar la gestion y aplicacién de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios del IEBO, de conformidad con la normatividad vigente;

Vil
Vigilar el proceso de entrega-recepcion y autorizar las constancias de no
adeudo, que le soliciten las y los servidores plblicos de mandos medios y
superiores del IEBO, que realicen entrega de sus areas; vill.

Supervisar la distribucidn de los recursos materiales y servicios general IX.
necesarios para la operacion del IEBO;, t

Emitir los estados financieros del IEBO, conforme a las disposiciones
normativas vigentes,

Aplicar los fondos y valores del IEBO en los términos sefialados en las
disposiciones legales aplicables;

Validar y gestionar los cambios y/o permutas del personal técnico
administrativo y académico; i
Implementar los procedimientos para el reclutamiento, seleccion,
contratacién y capacitacion del personal técnico, académico y administrativo,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Dirigir y controlar la formulacién de los informes que las Dependencias
Normativas Estatales requieran para medir la eficiencia y transparencia
gasto publico;

Coordinar de manera conjunta con la Direccién de Planeacion y Vinc
Educativa la elaboracién del Programa Operativo Anual del |
a la normatividad aplicable en la materia;

Implementar el Programa Anual de Capacitacion p:

Fungir como Secretaria o Secretario
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios d

Coordinar los trabajos para la elab
y de Procedimientos;

el Col Control Interno del |

Fungir como vocal Ejecuti

jones nol
eneral, en el ambi

Las que le sefialen
confiera la Directq

aplicables y le

Vil

X.

Xl

Elaborar los pro , reglamentos y demas instrumentos juridicos

del IEBO;

Representar juridicamente al IEBO en cualquier procedimiento, juicio t{ XIL.
controversia en que sea parte, asi como a la Directora o Director General y

a los titulares de las areas administrativas del IEBO, siempre y cuando sean Xi.
con motivo del ejercicio de sus funciones;

Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del IEBO;

Elaborar y, en su caso, revisar los contratos, convenios y acuerdos que XIV.

celebre el IEBO;

Formular los instrumentos legales que soporten la contratacion del personal
del IEBO;

Articulo 13. La Direccién de
Directora o Director d
directamente de la

Determinar las acciones a seguir, en coordinacion con las areas
correspondientes, cuando se advierta la probable comisién de un hecho que
la Ley sefiale como delito 0 se presuma la existencia de un dafio a los bienes
ylo derechos del IEBO;

Formular y tramitar denuncias y/lo querellas ante las autoridades
competentes cuando se afecte el patrimonio del IEBO;

Certificar copias de la documentacion, existente

Las que le sefialen las demés disposicid
confiera la Directora o Director General, en &

DE LA DIRECCION DE PLA
la

Proponer a
actualizaciones

natural, expansion o consolidacion del servicio
0;

s actividades para la apertura o ampliacién de Planteles del
e conformidad con las disposiciones legales aplicables;

s trabajos para la elaboracién de los proyectos de reglamento
operacion y funcionamiento de los érganos auxiliares del IEBO;

fionar la celebracion de convenios con Instituciones Educativas, para el
desarrollo de proyectos productives en los Planteles del IEBO;

Autorizar la programacién de plantillas y cambios de adscripcién del personal
académico que previamente revise la Direccion Académica y valide la
Direccién Administrativa;

Supervisar las actividades relacionadas con la operacion de los programas

de apoyos escolares;

Gestionar ante las autoridades federales, estatales y municipales
recursos para la infraestructura y equipamiento de los Planteles del IEB

Supervisar que los Planteles del IEBO, cumplan con los requisitos de las
convocatorias y reglas de operacion de los Fondos Concursables;

Dirigir las acciones de planeacion, programacion y presupuesto, para el logro
de los objetivos institucionales;

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del IEBO; (

Coordinar la elaboracién del Programa de Trabajo Institucional, y dar
seguimiento a los programas y proyectos que lo integran o que sean
requeridos por disposiciones normativas o las que surjan en el seno del
IEBO;

Revisar los criterios para la elaboracion de estadisticas basicas e indicadores
educativos;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones relativas a la promocién para
personas egresadas de secundaria;
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XVI.— Vincular al [EBO con los seclores productivo, educalivo y social deTEstado, x|y, Las demdas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le
el Pais y el extranjero; confiera la Directora o el Director General, en el &mbito de su competencia.

XVIL. Implementar vinculos a través de I.a Coordinacién General de Edu.cacién Articulo 16. La Direccién Académica para el cumplimiento de sus facultades a que
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, con las autoridades g refigre el articulo anterior, se auxiliara de los Departamentos de Registro y
educativas del Estado y el Pais para atender los asuntos relacionados conla  control Escolar; de Docencia e Investigacion; de Desarrollo Académico; de
gestion institucional, y Orientacion Educativa; y de Supervision y Profesionalizacién Pedagégica, cuyas

, funciones seran descritas en el Manual de Organizacion del IEBO.

XVIIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia. CAPITULO V
DE LOS PLANTELES DE

Articulo 14. La Direccibn de Planeacion y Vinculacion Educativa para
cumplimiento de sus facultades se auxiliard de los Departamentos de Ser\ri::(%r
Educativos; de Apoyo a Proyectos Educativos; de Informacion y Estadistica; y d&'  ocqlidades del Estado de Oaxaca: Ar
Sistemas y Telecomunicaciones, cuyas funciones seran descritas en el Manual de  Asuncisn Atoyaquillo, Asuncién Caca
Organizacién del IEBO. Barra Copalita, Benito Juare

Armadillo Grande, Cerro Cla

Articulo 17. Los Planteles del IEBO que adas en las siguientes
de Banco, Arroyo de Pita,
co de Aldama, Barbasco,
avista, Camotinchan, Cerro

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION ACADEMICA Progreso, Concepci

] . : . Costatitian, Cuyam

Articulo 15. La Direccion Académica contara con una Directora o Dire Cedral, El Durazni

Académico, quien dependeré directamente de la Directora o Director General
tendré las siguientes facultades:

Cardenas, Llano de Agua, Loma de
ires cubaya, Mesones Hidalgo,
e Madero, Nogaltepec, Nuevo
reno, Nuevo Zoquidpam Ixtian,
Papaloapan, Paso Canoa, Paso Nuevo

. Implementar la normatividad académica, para orientar las tareas de los
Planteles del IEBO en las fases de planeacion, operatividad didactica y
evaluacioén para la formacion de estudiantes, asi como la profesionalizacion
del personal en Planteles del IEBO;

. Fomentar la identidad institucional y el sentido de pertenencia de

a, Rio Sapo, San Agustin Chayuco, San
estudiantes, para lograr el fortalecimiento y la unidad del IEBO; P o i

Dinicuiti, San Andrés Nuxifio, San Andrés

lll.  Vigilar la aplicacion de las disposiciones relativas al ing lomé Loxich Benito Encinal
de las y los estudiantes del IEBO; fiolomé Lodha, San Benllo Endinal, San Bamado

elipe Tejalapam, San Felipe Tilpam, San Felipe Usila, San

IV. Determinar propuestas de caracter curricular ejorar la Ga, San Francisco Chapulapa, San Francisco Cozoaltepec, San
prestacion de los servicios educativos del IE posiciones anc ongo, San Francisco Loxicha, San Francisco Ozolotepec, San
legales establecidas en las leyes fed; n materia de ' alsipuedes, San Francisco Viejo, San lidefonso Villa alta, San Isidro
educacion y en los convenios suscrit i ; ta San Isidro Zoquidpam, San Jacinto Tlacotepec, San Jerénimo Coatlan,

& del Chilar, San José Estancia Grande, San José Independencia, San José
fo Manzo, San José Rio Verde (La Boquilla), San José Tenango, San José
‘osocafii, San Juan Achiutla, San Juan Atepec, San Juan Bautista Atatlahuca, San
Juan Bautista Tlachichilco, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, San Juan Chilateca,
San Juan Coatzéspam, San Juan Cotzocon, San Juan del Rio, San Juan Jicayén,
San Juan Lachao, San Juan Lagunas, San Juan Mazatlan, San Juan Mixtepec, San
Juan Numi, San Juan Pifias, San Juan Quiahije, San Juan Quiotepec, San Juan
Tamazola, San Juan Teitipac, San Juan Yagila, San Lorenzo, San Lucas Camotlé:g

V. Proponer proyectos que contrib
cultura en los Planteles del IEBO;

San Lucas Zoquidpam, San Marcial Ozolotepec, San Martin de Porres, San Marti
Lachila, San Mateo del Mar, San Mateo Sosola, San Mateo Tepantepec, San Mat
Yoloxochitian, San Mateo Yucutindé, San Miguel Alodpam, San Miguel Amatitian,
San Miguel Coatlan, San Miguel Copala, San Miguel Ecatepec, San Miguel Huautla,
San Miguel Nuevo, San Miguel Panixtlahuaca, San Miguel Piedras, San Miguel
Quetzaltepec, San Miguel Reyes, San Miguel Suchixtepec, San Miguel Tilquidpam,
San Miguel, San Pablo Cuatro Venados, San Pedro Chayuco, San Pedro el Alto,
San Pedro el Alto, San Pedro Huamelula, San Pedro Huilotepec, San Ped
Ixcatlan, San Pedro Ixtlahuaca, San Pedro Jocotipac, San Pedro Juchatengo, Sal
Pedro Mixtepec, San Pedro Ocotepec, San Pedro Quiatoni, San Pedn
Teozacoalco, San Pedro Teutila, San Pedro Tidaa, San Pedro Totolapam, S
Sebastian Coatlan, San Sebastian Nicananduta, San Sebastian Rio Hondo, Sa
X. Coordinar la aplicacién del Sistema de Evaluacion del Personal Académico  Sebastidn Yutanino, Santa Ana Miahuatlan, Santa Ana Tlapacoyan, Santa Catarina
en el IEBO; Loxicha, Santa Catarina Ticu4, Santa Cruz ltundujia, Santa Cruz Mixtepec, Santa
Cruz Nundaco, Santa Cruz Tacache de Mina, Santa Cruz Tacahua, Santa Cruz
XI.  Proponer los perfiles necesarios en cada Plantel para la correcta operatividad ~ Tepenixtlahuaca, Santa Cruz Tututepec, Santa Cruz Xitla, ySanta Cruz
del curriculum escolar, de acuerdo a la movilidad de cada Plantel; Zenzontepec, Santa Gertrudis, Santa Lucia Teotepec, Santa Maria Acatepec, Santa
Maria Apazco, Santa Maria Chicometepec, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria
XIl. Evaluar los documentos para la certificacion de estudios, constancias, Guienagati, Santa Maria Ipalapa, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria Lachixio,
diplomas y demas documentos que acrediten y validen los estudios Santa Maria Mixtequilla, Santa Maria Papalo, Santa Maria Petapa, Santa Maria
realizados en el IEBO, Tepantlali, Santa Maria Tlalixtac, Santa Maria Totolapilla, Santa Marfa Xadani,
Santa Maria Xadani, Santa Maria Yacochi, Santa Maria Yosoylia, Santa Maria
Xlll.  Coordinar la relacién del IEBO, con las instancias normativas en materia de  Yucuhiti, Santa Maria Yucunicoco, Santa Maria Zaniza, Santa Maria Zoquitlan,
educacion, y Santiago Amoltepec, Santiago Afitlan, Santiago Camotlan, Santiago Cuixtla,

de evaluacion para aspirantes que deseen ingresar como personal

académico del IEBO;
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Santiago Huaxolotipac, Santiago Jocotepec, Santiago Lachiguiri, Santiago Minas,
Santiago Tamazola, Santiago Tapextla, Santiago Tenango, Santiago Texcalcingo,
Santiago Textitlan, Santiago Tilantongo, Santiago Tutla, Santiago Yaveo, Santiago
Zacatepec, Santo Domingo Armenta, Santo Domingo de Morelos, Santo Domingo
Petapa, Santo Domingo Teojomulco, Santo Tomas Ocotepec, Santos Reyes
Nopala, Tanetze de Zaragoza, Tataltepec de Valdés, Tembladeras del Castillo,
Teotongo, Tepelmeme Villa de Morelos, Tetela, Tierra Caliente, Tierra Colorada,
Tierra Nueva, Villa Hidalgo Yalalag, Villa Sola de Vega, Villa Tejipam de la Unién,
Vista Hermosa, Yaxé, Yerba Santa, Yutanduchi de Guerrero, Zapotitian del
Rio,Zapotitian Palmas, contardn cada uno con una Directora o Director de Plantel,
quienes dependeran directamente de la Directora o Director General y tendran las
siguientes facultades:

l. Imﬁlemenlar la normatividad para la realizacién de actividades académicag
artisticas, culturales, deportivas, recreativas y de fomento al bienestar, que
promuevan la formacién integral de las y los estudiantes;

Il.  Representar al IEBO y a la Directora o Director General en la jurisdiccion de
su competencia;

lll.  Dirigir, organizar, coordinar y evaluar el registro y control escolar de las y
estudiantes del IEBO;

IV.  Administrar los fondos, valores y suministros del Plantel en los términos
sefialados en las disposiciones legales aplicables;

V. Instruir los cobros de cuotas por servicios educativos a las y los estudiantes,
establecidos en la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca;

VI.  Supervisar la aplicacion de las disposiciones que permitan la con
de las instalaciones, equipos y demds que formen parte del Plantel;

VIl.  Instruir el resguardo de los bienes muebles e inmuebles
Plantel;
VIll.  Difundir la oferta educativa del IEBO, e la

Secundaria;

IX. Vigilar la correcta aplicacién de los p estudios vi

en el IEBO;

ral los asuntos
su intervencion;

X. Coordinar con la Direct
administrativa a su cargo

]

uieral

estu pozcan estudios

lizad

XI.  Signar los docum
totales o parcial

8, tutores u otros

pulse el Plt

2 trimestral de las actividades

XII.

ctora o Directo
alicen en el Plantel;

col en el Plantel a su cargo;

XV.  Integrar la informaci umnado que le requiera oficinas centrales, para
la integracion de las es s educativas del IEBO, y (
XVI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera la Directora o Director General, en el &mbito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 18. Las y los servidores piblicos del IEBO, en el ejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza

administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento y
Justicia Administrativa y demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. Las interesadas o interesados afectados por los actos y resoluciones
de las 4reas administrativas del IEBO, podran ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa, lo que
deberd informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPA

a, recaera en el
as de las facultades

Articulo 20. La Titularidad de la Unidad de

I.  Coordinar con las diversas

a las solicitudes de a
datos personales, en lo!

. Verificar la fp€rs;
cancelacién

de datos personal

los datos pel
BO;

1. que la informacion

tenida en la plataforma nacional
spondiente al IEBO;

rios para mantener actualizado y(
solicitudes de acceso a la informacién;

mplementar
detallado, el

s necesarios para la custodia, conservacion y
acién, de conformidad con la legislacion aplicable en

solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la informacién que

ujeta a ampliacion del periodo de reserva;

ar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
que emita el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento y las que le confiera la Directora o Director General, en el ambito
de su competencia. <

TITULO QUINTO =
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21. Las ausencias temporales de la Directora o Director General, seran
cubiertas por la Directora o Director de Planeacion y Vinculacién Educativa del
IEBO, quien tendra las facultades que le correspondan, en los términos previstos
por la normatividad aplicable, independientemente de la atencion a las de su propio
cargo.

ARTICULO 22. Las Directoras o Directores de Area del IEBO, serén suplidos en
sus ausencias temporales por la servidora o servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior adscrito al area de su responsabilidad previa autorizacion de su
superior jerarquico.

ARTICULO 23. Cuando se trate de ausencia temporal de una Directora o Director

; de Plantel, la Directora o Director General designard a la Servidora o Servidor

Plblico que atienda temporalmente las responsabilidades de la Direccion de
Plantel.

ARTICULO 24. A falta definitiva de la Directora o Director General, hasta en tanto
no se designe a la Directora o Director General, el Gobernador del Estado podra
habilitar a un servidor piblico del IEBO, o nombrar a la persona que considere |
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pertinente, como Encargada o Encargado de Despacho, de conformidad con el
articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas,
aun cuando no estén expresamente derogadas. <

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, el 17 del mes de abril del afio 2015.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a los ocho dias del mes de agosto
del afio dos mil diecinueve.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE OAXACA
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REE ECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

/4

LICENCIADO MANUEL FRANCI $00 MARQUEZ MENDEZ,
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y

=

MAESTRO ALEJANDRO AROCHE

SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTADI

N

VOCALES DE LA JUNTA DIR

LIC. JOSE MIGUEL NA
MARTINEZ,
SUBDELEGADO Y ENCA

REPRESENTANTE DE

SECRETARIA DE FINANZAS DE REPRESENTANTE DE LA
GOBIERNO DEL ESTADO Y VOCAL COORDINACION GENERAL DEL
SUPLENTE. COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
Y VOCAL SUPLENTE.
LIC. ANGEL A GELES ROQUE,
JEFE DEL DEPARTA O-DE FOMENTO EDUCATIVO

DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACA Y VOCAL SUPLENTE.

ARASC
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE E (o)
DE BACHILLERATO DEL ESTADO DE O,

\

IC.4MIGUEL ANGEL CERDA TORRES,
DIRECTOR DE AUDITORIA “B" DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL Y COMISARIO SUPLENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

@ TORIZO

REVISO Y AUTORIZO

MTRO. JOSE ERO
z
RO

NOD

Cco CO DEL

ADO.

Las,
de

rresponden al Reglamento Intemo del Instituto de Estudios
do de Oaxaca.
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8 QUINTA SECCION

SABADO 5 DE OCTUBRE DEL ANO 2019

/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO

LAS INSERCIONES UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI S, APARECERAN HASTA EL
LA SIGUIENTE SEMANA.

PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
NES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

'AGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QR/’IITICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8



