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RUBEN VASCONCELOS MENDEZ, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 21 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 114
APARTADO D DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, 4, 6, 11 FRACCION VIl Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, ASI COMO LOS ARTICULOS 4 FRACCION
XVI Y 124 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE OAXACA; Y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 1° gue en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en dicho ordenamiento y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, por lo que las
autoridades, en el ambilo de su respectiva competencia, deberan promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
garantizando la proteccion mas amplia y quedando prohibida toda
discriminacion motivada, entre otras, por razones de género. Asimismo, en su
articulo 4° establece la igualdad de mujeres y hombres ante la ley.

El Estado Mexicano ratificd la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo,
asi como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Belem do Para), que tienen como propésito general
el proteger los derechos humanos de las mujeres y establecer su derecho a una
vida libre de viclencia.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, obliga al Estado a
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las person
sean reales y efectivas; define lo que se entenderd por discriminacid
describe las conductas discriminatorias que deben eliminarse.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, regula y garanti
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la
discriminacion basada en el sexo.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a un
establece los principios y modalidades para garan
a una vida libre de violencia que favorezca su desa
los principios de igualdad y no discriminacion.
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Asi, considerando que, obligacion de todos los Estados incorporar la
perspectiva de género en todagsus instituciones, politicas y acciones con el fin
de garantizar la igualdad de trald, es decir, que no exista discriminacion directa
ni indirecta de la mujer, asi como mejorar la situacion de facto de la mujer,
promoviendo la igualdad sustantiva o la igualdad de resultados.

Y ya que, para institucionalizar la perspectiva de género, es necesario promover
la modificacion de los patrones culturales discriminatorios y tomar las medidas
necesarias para construir una cultura organizacional en la que prevalezcan el
principio de igualdad y no discriminacion, y el respeto igualitario de los derechos
humanos de mujeres y hombres.

Cobra relevancia que las Unidades de Género constituyen un mecanismo
necesario para encausar las acciones institucionales tendentes a incorporar la
perspectiva de género y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Considerando lo sefialado, si bien la aprobacién de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca (FGEQ) como érgano constitucional auténomo, por parte del
Congreso Estatal, ha representado un avance importante para el mediano y
largo plazos, resulta mas que necesaria la realizacion de una serie de ajustes
juridicos, normativos y estructurales encaminados a una procuracion de justicia
eficaz, eficiente, transparente y apegada a la Ley, acorde a los nuevos modelos
definidos en el marco normativo vigente en materia de género.

Aunado a que, el plan estatal de desarrollo se sefiala que, referente al acceso a
la justicia, quienes denuncian usualmente son sujetas a una serie de procesos y
tramites institucionales que en lugar de facilitar o apoyar, terminan generando
en el

una revictimizacion. Ello se traduce al final desistimiento de sus

pretensiones de justicia.
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atento a lo dispuesto por la Ley Organica de la Fiscalia
axaca, que faculta al Titular de la Institucion para emitir

circulares, instructivos, protocolos, manuales y demas
ridicas y administrativas que conduzcan al buen despacho de
a Fiscalia General; he tenido a bien expedir el siguiente:

ERDO POR EL CUAL SE CREA LA UNIDAD DE GENERO DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMERO. Se crea la Unidad de Género de la Fiscalia General del Estado
como la instancia para conducir los trabajos para incorporar la perspectiva de
género y el enfogue de igualdad sustantiva en el disefio, planeacién, ejecucion
y evaluacién de las politicas publicas que impactan en todas las unidades
administrativas de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, asi como para
llevar a cabo la coordinacion interinstitucional para lograr la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

SEGUNDO. La Unidad de Género dependera directamente del Fiscal General,
por tanto, pertenecera a su Gabinete de apoyo, en términos del articulo 6° del
Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado.

TERCERO. La Unidad de Género contard con los recursos humanos,
materiales y financieros que resulten necesarios para su Optima operacién y
funcionamiento, en términos de la normatividad aplicable y la disponibilidad
presupuestaria y se integrara como minimo por su titular, dos jefaturas de
departamento, asi como con el personal de apoyo suficiente para el eficaz
cumplimiento de su objeto.

CUARTO. La Titular de la Unidad de Género serd mujer y se designara y
removera libremente por el Fiscal General.

QUINTO. La Unidad de Género ejercera las facultades siguientes:

l. Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Unidad de
Género;

Il. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion,
programacion, ejecucién y evaluacién de programas, proyectos, normas,
acciones y politicas publicas de la Fiscalia de manera transversal, asi como
darle seguimiento y verificar su cumplimiento;

lll. Coordinar su actuar con las unidades administrativas de la Fiscalia;
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v. P@mer y participar en la definicién de acciones con instituciones publicas
y privadas orientadas a la igualdad sustantiva;,

V. Participar con otras unidades de género de la Administracién Publica Estatal
y Federal, en la instrumentacién de planes o programas de accién, en el
desempenio de las funciones que les corresponden;

VI. Coordinar la elaboracion de contenidos y productos que consoliden el
proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género;

VIl. Desarrollar e implementar herramientas metodoldgicas, procesos y
procedimientos para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales realizadas en materia de género e igualdad,;

VI, Promover que la generacion, sistematizacion y difusién de informacion se
lleve a cabo con perspectiva de género;

IX. Generar estadisticas e informes periddicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en materia de violencia y discriminacion
contra las mujeres y sobre los avances en la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la Fiscalia, asi como sobre los resultados y efectos de
los planes, programas y politicas en la materia;

X. Proponer e implementar, en coordinacién con las unidades adminis
competentes de la Fiscalia, el disefioc de esquemas de capadilaci
actualizacion y especializacion en las materias relacionadas con el objet)
Unidad de Género; en coordinacion con el Instituto d acid
Capacitacién Profesional;

Xl. Participar en reuniones, comités y demas eventos i S la
Institucién, en el &mbito de su competencia;

XIl. Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de nacion
y concertacién con institluciones publicas, pri organizaciones de la
materia de igualdad

de género;
XIl.  Fungir como drgano de consulta
de perspectiva de género;

XIV. Disefiar e implementar pro
informacion y fomento de la igu
XV. Elaborar y difundir, col
evaluacién periédica sobre los “@@sultados y el cumplimien
estrategias y politicas y

studios y programas perma
ecliva de género en laEi

XVI. Informar sup jerarquico sobre los asuntos

Unidad de G 0,

XV, L s que le confieran Fiscalia Geéneral del Estado y olras
sicidfes legales aplicable
CULO! ANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo se publicara en el Periddico Oficial del
enltrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

. Se instruye al Titular de la Oficialia Mayor de esta
que proporcione los recursos humanos, materiales y
ulten necesarios para su dptima operacion y funcionamiento,
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestaria a la
d de " Genero creada, la que se integrard como minimo por su titular, dos
ras de departamento, asi como con el personal de apoyo suficiente para el
umplimiento de su objeto.

ro. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente acuerflo, dard lugar a fincar responsabilidades de indole administrativa
o penal en su ciso, de acuerdo a los articulos 23, 32 y 33 de la Ley Organica
de la Fiscalia GeNeral del Estado de Oaxaca.

San Bartolo Coyot§pec; Centro, Oaxaca, a dieciséis de noviembre de dos mil
diecisiete.
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- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO

ES ORIGINAD
RRECTA.

LAS INSERCIONES SOLIEITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAIV

REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

V%

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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