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EDRIERMC DEL ESTALC
[C3E AT A

LICENCIADD GABING CUE MONTEAGUDD, GOBERNADDR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADD LIBRE ¥ SOBERANG DE DAXACA, EM EJERCICIHD DE LAS FACULTADES
¥ DBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, B0, FRACCION I ¥ B4,
DE L& CONSTITUCIKIN POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE OAXACA:
1. 2, 3, FRACCION |, 6 12, PARRAFO PRIMERQ, 15, PARRAFO PRIMEROD, 16 ¥ 24,
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE OAXACA: 48,
APARTADD B, FRACCION IIl, DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE OAXACA, Y

COMNSIDERANDO

Que en &l marco dal Plan Eslatal de Desarrcdlo de Qaxaca 201 1-2014, =& eslabace como
premisa hisica para &l desarrolis integral del Exledo, B actuacon gubemamental, an
fomo @ dos de s ajes pincipakes: of esiade de derecho y seguiidad, por o que, 58
wslvan imprescindibles |ss acolones de mayor relevancia pesa ofrecar a los inbegranies
der las Inshiluciones de Segurdad Pablica ¥ a la scoiedad. la aclupiracon del marco
juridico que reguie elicioniements la funciin de ta Seguridad Pubdca

Can facha 20 da sepiembra de 2071, se publico en el Penddico Clicial del Gobilemo del
Estado, la Ley del Sisterns Eslalal de Seguridad Publica de Cawaca, guee confempia e
Falromate de Ayuda para la Beinsercidn Sociéd como un Cvgano  Adminisiratve
Deaconcentrado de la Secrelaria de Sagundad Pablica del Estado.

Can fecha 20 de junio de 2015, sa pubbod en el Penddico Oficial ded Goblemo del Estado,
#l Dacele por & gque se establecen |&% lacullaces del Organa Adminsiralive
Dasconcenirado de la Secretania de Seguridad Publica, denaminado Pabonaio de Ay
para |s Reinsercdn Social

El Patrenato e Ayuda gare B Remsarcion Sacal fiens como obyate bandar
maral, jikdica, psicolbgica, educabva, socidl, |Ebors ¢ ode seguimisnts
liberados, pealibaradas y extarnados, como a sus famidias, conforma a las
dir cada caso, con ka finalidad de legrar 5u plena reingarcion a la soch
reincidiencia delicliva.

En wrtwd de ko anlenor, es imperativo |a emisidn del
Palronalo que reguke las Facultades, organizacidn  y estc)
sistama juridico estatal.

Far o espueste y con fundemenle en las disposici
el Estado a mi cango, ha lenido & bien amilir al sigu

REGLAMENTO INTERNOD DEL ORGAND
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

Articudo 1. Las dispo
por objeie reglamental
Fdmenishralivas del Dr'gplu;l Adming
Publica, dencminado Patronet
Lay Crganica del Poder Epacuti

& chservancia genaral y lienen
iy faquliadas de s areas
nirpd i la Secrelaria de Sequridad
p Reinsemidn Social, que I confers &
slago de Oaxsca, la Loy del Sislama Estatal de
Sagurklad Publhca de Caxaca, &l por &l que & astablecen s {aoudiadas del
Oigane  Adminsirativo Dasconcantr de la Secrefsrfa de Segurdad Pulbbca,
denomirdado Pafronalo de Ayuta para la Rensercion Socisl y dermds dsposicongs
rarmatiwas aplicablas, para ol correcio despacho do ks asunios de su compatancia.

Articulo 2. El Pabonaio de Ayuda para la Reinserciin Social, & raves de sus Arpas
Administratvas, planears y condeced las aclivdades contorma a los objetivos, esiralegias
¥ programas esfablecidos en al Plan Eatatal de Dasamalle, con sujecidn a |a ransparencia
v honesiidad que rge la Admnistacion Pabbca Estalal v 8 las demas politicas
establecsdas par &l Gobernador del Estado o que daterminen (85 disposicionas narmalivas
aglicables

Articulo 3. Para los efectos de este Regamenlo, ademas de fas defmicionss previsias en
al arficulo 2 del Dacreto por 8l qua se establecan las facultadas dal Organe Admimsirative
Desconcentrado oa la Secretera ta Segundad Piblica, denominado Patrenalo de Ayuda
jpara la Rginsercitn Social, se enlenderd por;

L. Areas Administrativas: A los Deparlamentos y demas dreas qua
conforman la esiruciura interna del Pafronate de Ayuda para la Reinsercion

Social;
1. Beneficiarios: A los preliberados, liberados. externados y familiares;
. Decreto de Facultades: Al Decreto por el que se establecen las

Facultadss del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad Publica, denominado Patronato de Ayuda para la Reinsercion
Social, publicado en el Peridico Oficlal del Gobierno del Estado, el 20 de

junio de 2015
V. Director: Al Director del Patronato de Ayuda para la Reinsercidn Social;
V. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los Deparlamentos
que integran el Patronato de Ayuda pata la Reinsercion Social;
Vi, Ley: A la Ley del Sistema Esla @ dad Piblica de Oaxaca;
Vil Manuales: A los M les de orffanizacion, de procedimientos, y de
trémiles y servicios al p 3
Wil e Ayuda para la Reinsercion Social;
X, e Transparencia y Acceso a la

ca, la Lay de Archivos del
de Datos Perzonales del Estado

e Da
X : Al Reglame Interno  del  Organo  Administrativo
concentra Ia retaria de Segundad Publica, denominado
‘atronato U insercion Social,
cretaria de Seguridad Publica del Estado, y
Q: Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
14 ares de las Areas Administralivas, independienlemente de las

rentes a sus cargos, deberan infermar a su superior jerdrquico sobre el
arda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden,

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL PATRONATO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

Articulo 5. Para el ejercicio de las facullades y el despacho de los asuntos que le
competan, &l Patronalo conlara con las Areas Adminisiralivas siguientes:

1. Direccion,

1.1, Departamento de Sarvicios Educativos para Preliberados.
1.2, Deparlamenio Juridico.

1.3, Departamento de Psicologia.

1.4, Departaments de Vinculacion Laboral

Articulo 6. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica
aulorizada, el Patrenato conlara con &l personal Wenico y administralivo necesano para la
debida atencion y el mejor desempeno de sus facullades. de acuerdo con el presupuesto
autorizado

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO UNICO
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articule 7. La representacion, framile y resolucion de los asuntos del Patronato
corresponden oniginalmente al Director, quien para la mejor alencién y desarrollo de |os
mismos podra conferir su desempefio a los servidores publicos suballernos, excepto
aquéllos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Secretario, deban ser
egjeculadas directamente por él. N
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El Director podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de los titulares de las
Areas Administrativas que conforman el Patronato, sin necesidad de acuerdo por escril,

Si la delegacion de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente arficulo tiene o puede tener efectos generales o confra terceros, el acuerdo
debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

Articulo 8. El Patronalo conlara con un Direclor, quien dependerd estructuraimente de la
Sacrelaria y lendrd, ademas de las facullades que le confiere su Decrelo de Facullades,
las siguienles:

I Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros, maleriales y
servicios de las Areas Administralivas que integran el Patronato,

. Proponer al Secrefano la estructura organica v funcional de las Areas
Administrativas que integran el Palrenato, para el sequimiento corespondients;

Il Definir, eslablecer y gjecular las politicas, lineamientos, planes programas y
proyectos del Patronalo;

IV, Formular los programas de organizacion y establecer los sistemas de control,
necesarios, para alcanzar las meltas y objetivos previstos por el Patronato;

V. Implementar las medidas conducentes para encauzar a los preliberados y
Iberados con orgamismos publicos federales, estatales o municipales y empresas
con las que se hayan concertado espacios laborales, capacitacion para el trabajo
0, BN S0 CAS0, APOYOS SCONAMIcns,

Wi, Instruir el disefo de programas que promuevan lka creacidn de condiciones para la
adecuada reinsercién de log preliberados, liberados y externados;

Vil.  Rendir los informes anuales de actividades y recursos financieros al Secretano,
VIl Coemunicar al Secretario, los sistemas de control internos, necesar
alcanzar las metas u objetivos propusstos por el Patronato;

1. Someter a consideracion del Secretario |3 expedicién, re
abrogacion, actualizacion de los reglamentos y manuales
para &l ejercicio de las facultades inherenles &l Patronalo.

X, Proponer al Secretario |3 celebracion de convepios iGn para
contratacion laboral de lps preliberados y libe social, s
formacion educativa de los Beneficlarios, gl Federal, Es
Municipal, asi como, con instituciones privada

Xl Las que le sefalen las demas di alivas aplic y ue
direciamente le confiera el Sec :

Articulo 9. El Deparlamento
Jefe da Deparamento, quie

os contard con un
las siguigntes

facultades:

I Brindar ag colaboracién con las
institucions: amh us respectivas compelencias;

[} Elaborar y ejecits cion sobre la importancia de la
preparacidn profesional, pr rd Director;

M. Disefar y ejgcutar progra
preliberados, liberados, exte
reincidencia delictiva;

ue fomenten |os valores élicos y civicos a los
y familiares de eslos. con &l fin de evilar la

V. Elaborar y proponer @ su SUPENOr JErarquico  programas  ocupacionales
alternativos, para evitar 1a reincidencia, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y le confiera el
Director, en el ambito de su compatencia.

Articulo 10, El Departamento Juridico contara con un Jele de Departamento, quien
dependera directamente del Director y tendra las siguientes facultades:

I Proporcionar apoyo y asesoria juridica &l Director y a las Areas Administrativas en
los asuntos de su competencia; q\(\\

Vi

Vil

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Fungir como enlace del Patronate en materia juridica, con |a Direceién General da
Asuntos Juridicos de la Secrelaria, previo acuerdo del Director;

Represeniar legalmente al Dirsctor y, en su caso, & los lilulares de las hreas
Administralivas del Patronato en los asuntos, procedimientos y juicios judiciales,
laborales, admiristrativos o en cualquier ofro asunto legal, en donde tenga interés
| Patronalo, con fodas las facultades generales y aguellas que conforme a la Ley
requieran clausula especial;

Inlerponer, intervenir y rendir los informes correspondientes en los juicios de
ampare y verificar que las demas Areas Administrativas, cumplan con las
resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que se requiera;

Formular y ratificar a nombre del Palronato, las denuncias y querellas qus
legalmente procedan; intervenir en las averiguaciones previas y procesos penales
en su representacion y, en su caso, desistirse de las primeras y olorgar &l pardon
en aguellos delitos que se persigan & e parte, previo acuerdo del Directar
General de Asuntos Juridicos de |a 3

alo las demandas o confeslaciones,
borales o de cualquier ofra naturaleza,
su conclusion, inlerponiende, cuando asi

Formular y presentar a n
sean civiles, fiscales, ad
dando seguimiento
proceda, los recur

Llevar &l
ridicos derechos y

1]
conformi ISPOSICIOn rm atles,
Dpinion sobre |as o en mMateria juridica formulen los tilulares de
as Administrativas del to, con mofivo del desempefio de sus

ico 13 actualizacion del marco juridico que rige al
ion con el Director General de Asuntos Juridicos de la
de sus respectivas competencias;

jas, de la documentacion solicitada por auloridades judiciales,
. legislativas v particulares exislente en el archivo del Palronato,
Régimen de Transparencia y a la Ley Estatal de Derechos;

Solicitar informes & las Areas Adminisirativas adscritas al Patronalo, respecio del
slado que guardan los diversos asunlos de cardcler juridico y darles el
seguimiento correspondiente;

Elaborar y proponer al Director los anteproyectos de reglamentos y manuales
administrativos del Patronato,

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones
normativas, relacionadas con las facultades del Patronato, difundiéndolas entre las
demas Areas Administrativas;

Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion;

Formular proyectos de convenios, conlralos, acusrdos y demas insirumenios
juridicos del ambito de compelencia del Patronato, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y e confiara el
Director, en el ambito de su compelencia.

Articulo 11. El Deparlamento de Psicologia contard con un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente del Direclor y tendra {as siguignles facullades:

1.

Brindar atencion psicoldgica a los Beneficiarios, para su infegracian al nicleo
familiar y reinsercién social;

Elaborar programas o lineas de accion para determinar el perfil psicolégico de las
preliberados y liberados, con el objeta de conlrbuir o lograr su reinsercion social
yio laboral;

Coneerlar la celebracidn de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos
con instituciones de educacidn supenior o gubemamentaies, con el objeto de
establecer planes de colaboracion en materia de reinsercid vial y que
coniribuyan a las polificas poblicas del Patronato; “’\\%
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V. Lievar el registro y control de los expedientes clinicos ylo archives de los
Beneficiarios,
V. Identificar problemas de farmacodependencia ylo alcoholismo an los Beneficiarios

y canalizarlos al drea que cormesponda para su atencion, ¥
VI, Las que 'e sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director, en &l ambite de su competencia.

Articulo 12, E| Departamenlo de Vinculacion Laboral contara con un Jefe de
Departamento, guien dependera direclamente del Direclor y tendrd fas siguientes
facultades:

I Eslablecer enlaces permanentes con el Servicio Macional de Emplec, a efeclo de
promover los servicios de asistencia laboral y capacitacion a favor de los
preliberados y liberados;

1. Asesorar a los Beneficiarios para las gestiongs de crédito y asistencia técnica que
realicen ante los sectores poblice, privado y social, que contribuyan al fomento de
su economia familiar;

1l Fomentar 2l desarrollo y promocion de proyeclos de auloempleo, asi como,

asislencia lecnica para el desarrcllo de micro y pequefas empresas para

preliberados y liberados;

IV, Gestonar ante el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, la simplificacién de
Iramites administrativos, para la comerciahzacion de los produclos elaborados por
los Beneficiarios,

V. Concertar convenios de colaboracion con la inicialiva privada a fin de generar
esirategias de integracitn laboral para los prefiberados y liberados;

VI, Dar seguimiento a los preliberados y liberados que cuenlen con un proyech
auto emplee al interior del Estado, y

Vil.  Las que le sefalen |as demas disposiciones normativas aplicables v.

Director, en &l ambito de su competencia,

TiTULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE
¥ ACCESO A LA INFORMACIO
CAPITULO |

DE LOS ACTOS ADMIN Tl

Articulo 13. Los servidores publicos de| Pat en &l ejercicio de sy§ facul . &l
dictar, emitir, ordenar, ejecular o cu = s de naturalez inigtrativa,
deberan sujelarse a lo dispuesto en @ Ley deglusticia Administraliva para do de
Oaxaca y demds disposiciones narm i

Articulo 14. Los interesa de las Areas

e procadan conforme

Administrativas del Patrona
3 debera informarse al

ala Ley de Juslicia
final de la emis

DEL ENLA E LA INFORMACION

Articulo 15, La tlularidad de la d de Enlace y Acceso a la Infermacidn, para la
aphcacion del Régimen de Trans cia, recaerd en & Deparlamento Juridice del
Patronato, quien tendra ademas de las facullades inherentes a su cargo, las siguientes:

. Coordinar con las diversas #reas administrativas del Patronato, las acciones
necesanas para obtenar la infermacion en forma expedita y dar cumplimiento a las
soliciludes ciudadanas de acceso a la informacion y rectificacion o cancelacion de
dalos personales ciudadanas, en los 1érminos previstes en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Qaxaca;

. Werficar la Personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o cancelacidn de los
datos personales que obren en los sistemas de datos personales del Patronato;

encuentre
A\

. Verificar que en la informacion publica de oficio del Patronato,

dehidamente actualizada;

V.

Vi

VIl

Vi

Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en el Portal Web
Ventanilla Unica de Informacién que comresponda al Patronato;

Implementar los mecanismos necesanos para mantener aclualizade y detallado, el
registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

Proponer los mecanismos necasarios para |a custedia, conservaciaon y clasificacion de
la informacicn, de conformidad con la legislacion aplicable en la matena,

Justificar y solicitar ante ¢l Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Poder Ejecutive del Estado y el Instifulo de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personaies, la informacion que sea sujeta a ampliacion del
periodo de reserva,

Dar cumplimiento a los lineamienios, mecanismos, procedimientos, crlenos y politicas
que en malera de ransparancia y acceso a la informacion pablica emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacia ica del Poder Ejeculivo del Estado,
Subcomité de Informacion y el Ins so a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales;

Informar al Direclor sobve | iones

Transparencia, y

alizadas, en cumplimiento al Régimen de

Las demds gue g
dlspDSIC.IOnES norma

SU Compel
LE

Articulo 16. EI Di
partamento Jaridico,
minos previ la

Regimen de Transparencia, este Reglamenlo, las
ples v las que le confiera el Director, en &l ambito de

ituLo
0SS ORES PUBLICOS

ra las facultades que corresponden al Director, en los
atividad aplicable, independientemente de I@don alas

de su raa,
Articu lares de las dreas administrativas del Patronalo, en sus ausencias
5, suplidos por los servidores publcos de jerarquia inmediata inferior
de su respensabilidad, previa autonizacion de su superior jeram;jan.
iculo 18. A falta definitiva del Director, hasta en fanto no se designe al titular, &
ario podra habilitar a un servidor pablico del Patronato o nombrar a la persona que

onsidere perlinente, como encargado de despacho, conforme a lo dispuesto por el
articulo 45, fraccion Vill, de la Ley def Sistema Estatal de Seguridad Pablica de Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei prezente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gebierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presenie Reglamento, prevaleceran por encima de las
disposiciones normalivas de igual o menor jerarquia gue se opengan a ellas, aun cuando
no estén exprasamente derogadas

TERCERO. 5 abroga el Reglamento delPatronalo para la Reincorporacion Social por &l
Emplao en el Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobwemo del Esta
el 4 de noviembre de 2000,

X’
Dado en Palacio de Gobiermno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad d
Daxaca de Juarer, Oaxaca, a los rece dias del mes de agosto de dos mil quince.

12




VIERNES 28 DE AGOSTO DEL ANO 2015 EXTRAS
EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION
.
LIC. ALBERTE V, AS VARELA
| 1
LA DIRECTORA DEL PATRONATO DE AYUDA
PAR, mﬁ?lsancmw SOCIAL ,
PERIODICO OFICIAL
f: A SE PUBLICA\LOS/DIAS SABADO -
INDICADOR

LIC. MA. VIGILBA BAST)PAS RODRIGUEZ

La presente hoje de firmas, conesporden & Regiameno Intemo del rgans Administrativo Desconcentrade da l
Secretaria de Saguridad Pibica, Berominada Palronato da Ayuda para la Reinsercitn Social

PERIODICO OFICIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
CaDAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No, 500 ESQ. RAYON
TEKEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIOMNAL DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANQO DE OCAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA COMMEMORACION DEL
CCV ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO
PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 ¥ 74 FRACCION V, DE LASLEY\FEDERAL DEL
TRABAJO; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION
DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES'Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA., EL PROXIMO DiA MIERCOLES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDE EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 ¥ 8 BEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOSICOMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDQ\LOS SIGUIENTPES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELESAMOIELES; RESTAURANTES:
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS, TAQULERIAS; ., SANATORIOS: HOSPITALES:
FARMACIAS; GASOLINERAS: ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES: LINEAS DE TRANSPORTESY TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS GENTROS DE DIWERSION Y ESPARCIMIENTO: LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DEMASAY TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DEQ ALIMENTOSECOEBIDOS O CONDIMENTADOS: LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS " ¥ TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERD@W LAS CONBICIONE S ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS), SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOSA QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR “SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 PE @A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES N© ESTANBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI'SE QUEBRANTA” ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR,, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, U SABARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDOQO," ESTARA (A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TJ#ALI}(TAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 18 DE AGOSTO DEL 2015,

£ EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





