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JUEVES 28 DE MAYO DEL ANO 2015

RO AeCr [o) CETARRH
M AL

EL CONSEJO DIRECTWO DE LA UNIWERSIDAD TECMOLOGICA DE LA
SIERRA SUR DE OANACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION I, 16, 24, 59 ¥ 60 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 2 FRACCION I, 4 ¥ 12
FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE OAXACA ¥ LAS FRACCIONES VI Y VI DEL ARTICULD 10 DEL DECRETO
DE CREACION, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO, UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE
OAXACA, Y

CONSIDERANDO

La sdministracsin Plblica del Poder Ejecutivo y 185 mstituciones que |a conforman
deben recrganizarse inegraimente, para responder a las expeciativas planteadas
en el Plan Estatal de Desamolle de Oaxaca 2011-2018 v las atnbucanes que
deriven de las leyes estatsles, federales, convenios y demds meiumentos
mherantes 8 allas.

Con fecha 31 de mayo de 2011, la Secrefaria da Educacion Publica y ef Gobierno
el Estada, suscribieron &l Convenio de Coordinacidn para ka Creacidn, Operacidn
¥ Apoyo Financiero de la Universidad Tecnoddgica de la Siemra Sur de Oaxaca

Madiante Decrato Nimers 2005, publicado en el Periddico Oficial def Estado con
Jecha 10 de junio de 2013, fue cweada como wn Organismo  Puoblico
Descentraiizado del GuumdalEmadn con personaiidad juridica y palrmonio
| fmtﬂnijnpartadﬂi&slﬂmﬂdaEdumﬂénsupﬂﬂxmelEsmoqa
A , d& conformédad con lo dispuasto en los articulos 1 y 2 de dicho Decreto
ok 4
La educacién en ef Estado de Daxaca debe responder a las necasidades df
cambit fdquendas en nuestra sociedad, para ncorporasse al prograso con
eficiencia y equidad, generando conociméentos cientificos y lecnotdgioos, para
promover el desarrolio imtegral del educando y sociedad en la que se desernvuaive

De conformidad con las disposicionas de |a Ley de Justicia Administrabva v de
Transparencia y Accaso a8 la Informecidn Publica para & Estado de (Oexaca, las
dependencias y eatidades de la Administracidn Plblica Estatal, deben realizar ks
adaecuacionas necasanas a su normatividad inferna.

La Universidad Tecnolbgica de la Sierra Sur de Oaxaca, tiene por objetive general
offecss programas coros de aducacitn supanor, de dos afos, coma Técnico
Superior Universilario y de igual forma ofrecer programas continuidad, gque
permidan a los estudiantes alcanzar los niveles a;adamim@m Técnica
y Licenciatura, 2 : '

Para dar cumplimients a todo ko antesior, este organismo plblico descantralizaco a
través de su Consejo Directivo, expresa su voluntad para dotario gl instruments
juridico  administrativae gue establesca su estruchwra organizecional bésice
precise |as facultades que comespondan & cada ura de a8 Areas Administrativas
que ko codforman.

En razdn da ko anterior el Consejo Directiva dela Universidad Tauwiédﬂda la
Siefra Sur de Oaxaca, ha tenido a bisn emitic & Siguisnta:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GEMERALES

CAPITULD UNIGD
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Lad disposichones de este ordenamients son de observanca genaral y

jtienen por objelo) reglamentar |8 organizacion, oompetencias y facuttades dal

%rgarusmu publico descentralizado, denominedo Universidad Tecnaldgeca de la
ierra Sur de Oaxaca

_'ﬁa'i:'ulu 2 La Universidag Tecnolbgica de la Sera Sur de Oaaca, fiene a su
WEmeo las facullades v el despacho de ks asuntos que e confiere su Deceto de
*Creacion, la Ley de Entidades Paraesiatales del Eslado de Qaxaca, @ Ley
Owrgénica del Poder Ejecutivo del Estado de O este Regl e y chemd

digposicionss normativas aglicables, para el comecto despacho de los asuntos de .

SU compabencia

Articulo 3. Las autoridades v senadores plblicos del Ovganismo Publico
Descentralizado  denominado, Unéversidad Tecnoldgica de la Slerra Sur de
Oaxaca, en el ejercicio de sus facultades y &l dictar, emitir, ordenar o ejecutar
daterminacionas de natwaleza sdministrativa; deberén sujetarse & o dispuesta en
la Ley de Justicia Administrativa para &l Estado de Oexaca,

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por
L Areas Administrativas: A todas agquelias Direcciones, Departamentos ¥

demds dreas que conforman la estructurs nrgdn d& ta Universidad
Tecnoldgca da la Sierra Sur de Daxscs; '. \

Il. Consejo: Al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Sur de Oaxaca;

Decreto: Al Decreto 2005 que crea la Universidad Tecnologica de la
Sierra Sur de Oaxaca, publicado en el Extra del Peribdico Oficial, con

fecha 10 de Junio de 2013;

IV. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca;

V. Rector: Al Rector(a) de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de
Qaxaca,

VI. Rectoria: A |a Rectoria de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de
Oaxaca;

Vil. Reglamento: Al Reglamanto Interno de la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Sur de Daxaca;

Vill. Régimen de Transparencia en el Estado: A la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica para el-Estado de Oaxaca, la Ley de
Archivos del Estado de Daxaca y la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaea, y

jicii  Universidad: A la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca.
egl,

‘Afticulo 5. Los titulares de'las &reas administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberén informar a su superior jerarquico
sobre e estado qué guardan el drea de su responsabilidad y los asuntos que se le
encomienden.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPiTULO ONICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo B. E| Consejo es la maxima autoridad de la Universidad, de conformidad
a su Decreto y a Ja Ley de Entidades, se |ntegraré de acuerdo adq\ﬁablaado en
estos ordenamientos.

A
Articulo 7. Para el cumplimiento de sus objetivos, el ejercicio de sus facultades y
los asuntos de su eompetencia, la Universidad contard con las siguientes &reas
administrativas:
1. Rectoria
1:0.1 Departamento de Prensa, Difusion y Actividades Culturales
1.0.2 Departamento de Planeacion y Evaluacion
1.0.3 Departamento de Servicios Escolares
1.1 Abogado General
1.2 Direccidén de Administracién y Finanzas
1.2.1 Departamento de Servicios Administrativos, Presupuesto y
Contabilidad
1.3 Direccién de Divisién de Carreras
“4.4 Direccién de Vinculacién
/:gﬂés de las dreas administrativas previstas en la estruclura organica
au‘pﬂnzada la Universidad, contard con el parscmal docente, técnico y
*administrativo necesario para la debida atencién y el mejor desemperio de sus
Jtades, de acuerdo con el presupuesto autorizado, cuyas funciones serdn
adas en el Manual de Organizacién comespondiente.

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULOI
DE LAS FACULTADES DE LA RECTORIA

Articulo 8. La Rectoria contara con un Rector, quien dependera directamente de
su superior jerarquico y le comesponde |a autoridad y representacién legal de la
Universidad, asi como el framite y resolucién de los asuntos de su competencia y
para la mejor distribucién y desahogo de los mismos podré:

I Conferir a servidores publicos subalternos, aquellas facultades que sean
delegables sin perjuicio de su ejercicio directo, lo estime
conveniente, asi también autorizarios para que reali 5 y suscriban
documentos que formen parte de su ejemm
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Articulo 9. Conforme a la Ley de Entidades y a su Decreto, el Rector tendra las
siguientes facultades:

L Dirigir y coordinar |as funciones academicas, técnicas y administrativas de

la Universidad,

Proponer al Consejo para su sprobacion, las politicas y lineamientos
generales, para el desarrollo integral de la Universidad;

Dar a conocer oficialmente los Reglamentos, Acuerdos y demas
documentos da observancia general en la Universidad;

formacién de equipos deportivos y grupos culturales, los cuales
representen a la institucion en eventos regionales, estatales y nacionales,

y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera el Rector, en el &mbito de su competencia.

Vil

Articulo 12. El Departamento de Planeacién y Evaluacion contard con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Rector y tendré las siguientes
facultades:

Disefiar la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad y los Programas Operativos Anuales;

i V. Conducir el funcionamiento de la Universidad vigilando el exacto y == e

ccﬂ_ oportuno cumplimiento de los acuerdos def Consejo; ) Proponer los P@rmipaﬂes indicadores de gestién como marco de referancia
Presentar al Consejo, para su aprobacion, los planes, programas y s E:L?U;Zg:ﬁmuén de las metas programaticas y dar seguimiento & su
'y proyectos institucionales de trabajo, y los proyectos de los Presupuestos 4 - S =

B Anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad, informes paribdims de e

T e ey o i oo 1 etz 4 s i s 0o o

2e'%9% gl informe de los estados financieros para su evaluacion y aprobacion, en °" i 0 Prod presupUS

e, O ©1 par ¥ 422010 Universidad, con apego a la normatividad emifida por la Coordinadora del

014 sU caso; \ Sector Educativo Estatal y Federal;

WL Gestionar recursos economicos y financieros, ante los Gobiernos Federal, ' py, Fomentar y orientar, politicas Y estritégias que promuevan la cultura de
Estatal y Municipal y ejercerlos conforme a la normatividad calidad y filosofia «de mejora continua, mediante la formacion e
correspondiente; involucramiento del personal de la Universidad;

ViL Establecer los sistemas de control intermno necesanios para alcanzar las . Dar seguimiente a la ajeclcion del Plan de Desarrollo Institucional de la
metas y objetivos propuestos, sistemas para la administracidn del Universidad,
parsonal, de los recursos financieros y de los bienes y servicios que
aseguren la prestacion eficiente y el dptimo aprovechamiento de los Wi Detectar necesidades de ampliacién de la infraestructura fisica, con base
servicios educativos; en proyecciones de la matricula y de la capacidad instalada existente
dentro de la Universidad; '

Vil Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacion que le
soliciten la Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi como, la VIL Planear y coordinar estudios socioeconomicos de la region, que permitan
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental o el Auditor promover |a actualizacion de los programas académicos de las carreras
Externo que comesponda; gue se imparten en la Universidad;

IX. Fungir coma Secretario Técnico del Consejo; Vi Coordinar |8 elaboracidn e integracidn de informes requeridos por el
Consejo con base en |as evaluaciones realizadas, y
X. Coordinar junto con el Presidente del Consejo Directivo, la celebration de ,
sesiones ordinaras y extraordinarias, cuando as se requiErs; 1X. Las‘demas que le sefialen las disposiciones normativas bles y las
que le confiera el Rector, en el dmbito de su competencia,
XL Lievar el registro de la calendarizacion de las sesionés ordinarias. vy
extraordinarias que celebre &l Consejo y dar seguimiento a las mismas; Articlilo_130E] Depanamenio de Servicios Escolares, contard con un Jele de
Departaments, quien dependerd directaments del Reclor y tendrd [as siguienies
Xil.  Impulsar el Plan de Desarrolio Institucional de la Ufiversidad y difundir las ~facultades:
acciones y resultados de la Universidad;
L Planear, cotrdingr, controlar y evaluar las actividades relacionadas con ia
XIIL. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, el Decreto, el Pmﬁm'ﬁ".‘;’ Sarvicios Tmlargagslz;:lwn_nm :; :: [:MNFE;.
1y ) conformi RCHTTERS: Y lirdsmi ecidas COFEATEC
prasents Reglamento y los demés ordegiQuiIoRges apiicablagsy Genaral de Universidades Tecnoldgicas y Politscnicas;
X, Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las o Wi dieaiicichen: i wbena o | Wi Voliles . 06

que le confiera el Consejo, en el Ambito de su competencias

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus facultades y el adecuado despacho de
los asuntos de su competencia la Rectoria, se auxiliard del Departamento de
Prensa, Difusion y Actividades Culturgles, el Departamento de Planeacion y
‘*Evalmuén y del Departamento de Sanlcms Escolares y de las demés dreas
dmimstratwss y académicas de la Universidad.

mﬁcuuo 11. El Departamento de Prensa,Difusion y Actividades Culturales, ﬁ'ﬁ'“'

?s?i

Iu Jw

a las siguientes facultades

Coordinar.el Plan de PromoGisin.y Difusién de la Oferta Educativa de |a
Universidad, en las Instituciones de Nivel Medio Superior de la zona de
influencia;

Programar eventes con los
conjuntamente con |as demas Administrativas de la Universidad,
Difundir el modele educative de la Universidad y de los servicios
deportivos, culturales, académicos y profesionales que brinda en diversos
eventos regionales, estatales y nacionales;

Coordinar la edicion de publicaciones institucionales, el Directorio
Empresarial, el Catalogo de Carreras, el Catalogo de Servicios, tripticos y
folletos de la Universidad, entre otros;

Proponer adecuadas lineas de comunicacién, con los diversos medios
informativos, para dar a conocer las actividades llevadas a cabo en la

Universidad,
e

Vigilar el desempefio de instructores y maestros
aclividades culiurales, departivas y recreativas, asi

impartan las
coordinar la

ra con un Jefe de Dapart:nanm quien dependera directamente del Rector y 7,

ismos plblicos y privados de la regidn '

Reconocimiento Oficial de Estudios; Servicio Social; Cerbficacdn da
Estuedios, Estadias Profesionales y Evalmacionas de Alumnos dentro de la
Universidad,

Coordinas v supervisar |a aplicacion de 10s Eneamienios para 10s procesos
de sdmiskin, inscripeidn y reingcripeidn a la Universsdad,

5@;

= o

Planear, coordinar, difgir v evalusr el desamolo de las actividades
relaconadas 8 s servicios de registro escolsr con respecto a8 matricula, *
dasampefio acaddmico de los alumnos, servicio social, estadias, titulacidn
y pagas, asi como, s senscios biblidecanos y servicios astudiantiles, de
conformidad con la normatividad y paramatros de calidad y eficiencia de la
Uniwersidad,

o Wi
g4, O

w
L9

V. Autorizar |la empedicibn de documeniacidn y comprobantes escolaras,
Mevards wn corfiral v registro, previo acuesds ded Reclor y manteners

informsado sobre kos resullados obtanedos;

Realizar los rdmites para la expedicidn de titulos, asi como, gestionar el
registro de thulos y cédulas ante la Direccsén General de Profesiones, y

Las demds que o sefalen las disposiciones normativas apkcabies y las
que ke conflera el Rector, en & ambito de su competencia

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL ABDGADO GEMERAL

Articulo 14. La Universidad, contard con un Abogado General, quien dependera
directamente del Rector y iendrd las siguientes faculiades:

Vil

.  Representar |juridicamente a la Universided en los asuntos pudicisies,
laborsbes, ministerisles y administrativos, asi como, EDE juicios

procadimientos de cualquier naturalazs;
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con los ingresos federales, estatales y recursas propios; asimisma, operar

mecanismos de coordinacidn con los Sectores social, privado y plblico

para la liberacién de los recursos asignados a la Universidad por ofras
instancias;

¥ § Supervisar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi

‘i, como, la formulacién de los estados financierosy, demds informes relativos

; que sirvan de base para la evaluacion (comespondiente y toma de

decisiones;
"' .\:P'ﬂ' :E;E'Cnnh'aﬂar &l gasto de‘inversion y gasto corrienta a nivel presupuestal, con

';:eg;,clm'el propésito de evitar dispendios 'y desviaciones en su ejercicio, vigilar el

.20 marigjo de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como, '
servicios generales de la Uriversidad,

;‘\\n. Revisar y verificar los-estados financieros de la Universidad, que deba
presentar el Rector@l Consejo e instancias competentes;

Vil Organizar y supervisar. la contratacion o adguisicion de los bienes y
servicios que requiera |& Universidad, asi como, su almacenamiento,
inventario y suministro, previa autorizacion del Rector, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Vil Instrumentar y aplicar mecanismos para el control administrativo de los
servidores plblicos académicos y no académicos de la Universidad,

IX. Establecer las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y
bienes de la Universidad, asi come, instrumentar mecanismos praventivos
y dispositivos de emergencia en casos de desastre;

X. Proponer al Rector objetivos, programas y metas relacionadas con las

funciones de su competencia, vigilar su eficaz cumplimi evaluar el
desemperio de las labores encomendadas, y

4 EXTRA
I Fermular demandas, muﬂ:iw_:, deruncias me& oponer  X), Las demés que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y las
sxcepciones, coadyuvar con el minsctario plblico, £ POSSAMS ue le confiera el Rector, en el ambito de mpetencia.
desistimientos o allanamientos y realizar conciliaciones previo acuerdo del . G S
Rexctor; Articulo 16. Para el cumplimiento de sus atribuciones y el adecuado despacho de
W. Asesorar juridicamente & Reclor en fa b de ral da la los asuntos de su competencia, la Direccidn de Administracién y Finanzas, se
L ookt wim: mt “Mmmp' haqamlas e guxiliar_&. del Departamento de Servicios Administrativos, Presupuesto y
corraspondan; realizar kas investigaciones |lsborales y elsborar los ontabilidad.
dictémenss comespondientes,
Articulo 17. El Departamento de Servicios Administrativos, Presupuesto y
IV, Certificar copias, de la documentacion soliciteda por autoridedes judicales,  Contabilidad, contard con un Jefe de Departamento, quien dependerd
administrativas, legislativas y parliculares existenta en el archivo de la | directamente de la Direccién de Administracion y Finanzas y tendré las siguientes.
Universidad, conforme a la Ley Estatal de Derechos; j%,acujtades
Ly
7% Farralar y revisar los proyecies de los convenios y eonfratos que cebebre *a *j Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la
I Universidad; Universidad;
i ArCIP AL
'l.rll._.[:[F:eswarmr :4 ;Beglmm d.: ;ﬁmra. mm:ﬁ.?wes ig;:;_r;a: ﬁi go Integrarla mmabi_lidad de la Universidad, asi como, presentar los informes
.,.’" .‘,E:'wm“: i m=! he m: rﬂ ﬁutm!md B erga ;;%-;:01* contables y financieros resultantes de’su operacion;
wga, -
i . Conducir y supervisar previo acuerdo. del Director de Administracion y
I sasiones s
ﬁ‘i Auiiliar 2 Rector en las del © : %\ Finanzas la correcta operacitn de los procesos y procedimientos relativos
VUL  Ser ol tisr de ks Unidad de Enlace y dar el trémite y contestacisn a la adquisicion y contratacion de bienes, obras y servicios que requiera la
respactiva a las solcitudes de acceso a la informacitn, que los ciudadanos Universidad, asi como, de abastecimiento, almacenamiento e inventario
presenien, de recursos materiales y la prestacion de los servicios generales;
IX. Tramitar en ol Parddico Oficial del Goblermo ded Estado, |a publicacian de V. Disefiar y aplicar los mecanismos de contratacién del personal docente y
fos Acuerdos, Decretos y demas nstumentos legales que lo nequieran administrativo' ajiistandose a los resultades de los exdamenes de oposicidn;
X. Participar en proyactos de mejors, concardanies con sus capscidades, . Aplicar los. mecanismos disciplinarios de administracién y control al
responastlicacas y sonamd, personal académico y administrative;
XL Las demas que le safialen las l:hapuml:n&s rﬂ'mal_i'.'-aa aphcables y las qus Vi o y promover la elabotacién e programas de i6n y
s " S S e & mndnd para salvaguardar Ia integridad del personal y los bienes de la
CAPITULO I Universidad;
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACKIN Y _ i
FINANZAS Vil Desarrollar la integracion y ejecucion de los programas de equipamiento y
mantenimiento de |as infraestructura fisica de la Uriversidad, asi como, los
Articulo 15, La Direccidn de Adminstratidn y Finanzas contard con wun Direétor, respectivos procesos de licitacion;
quien dependera directaments ded Reclor y tendrd las siguientes foullades:
I.  Programar y someter a consideracién del Rector, el presdpliesto de WL Difundir en fa comunidad universitaria los mecanismos y registros para
; de la Uriversidad il . contrelar el acceso de personal, alumnos, visitantes, vehigudlas, material,
grencs. ¥ t&ﬂ@;ﬂsl n;dmmve_ra ad y vigiar su COJEGID REREICIC, equipo, aparatos, mobiliario, y que estos se realicen con las debidas
asimismo, tramitar las caciones presupuestarias‘y ampliaciones ' '
liquidas; medidas de prevision y seguridad, y
. . X IX. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
1. Integrar, coordinar y elaborar con las deméas dreas adminisirativas de la ; N i 5 :
Universidad, el Programa Anual de Adquisicidh de Bienes'y Servicios, dé UG le confiera su superior jerdrquica, en el mbita de su competencia.
conformidad con la normatividad aplicable que regula su sjecucidn; CAPITULO IV
. Coordinar los servicios de tesoreria y de gestion financiera, reiaéionados DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERAS

Articulo 18. La Direccién de Divisién de Carreras, contara con un Direclor quien
dependera directamente del Rector y tendrd |as siguientes facultades:

Supervisar y evaluar la aplicacién de los planes y programas de estudio d&
las carreras que se& imparten en la Universidad, asi como, los apoyos
didéacticos, técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de
los alumnos de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

I
e
Ml Planificar previa autorizacion del Reclor las visitas industriales y practicas
-AEIPM externas relacionadas con las carreras que se imparten en la Universidad;
L " » ng
We

\

V.

Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de
calidad de los servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin de
que el proceso de ensefianza-aprendizaje mejore continuamente sus
indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal;

Convocar a la comunidad académica de la Universidad a reuniones para
disefiar estrategias y propuestas de mejora a los planes y programas de
estudio;

3 Participar en la definicién del perfil profesional del personal docente,
evaluacidn de candidatos mediante examen de oposicion y seleccidn del
personal del drea de su competencia;

Vi Establecer programas para la superacion académica del personal docente
acordes con los requerimientos de la Universidad, a través de la
capacitacion docente y actualizacién profesional;

Vii. Planificar y coordinar las acciones necesarias para brindar tutorias y
asesorias académicas a los estudiantes;

Disefiar y establecer el programa de estadias en los periqdqs-gplicables;
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1. Ewvaluar las necesidades en talleres v laboratorios, promoviendo anle e
Rector, la edouisicidn de maleriaies bibliograficos y diddcticos, asi comao,

da equipos para ka operatividad ds los programas académicos,

Coordinar ante & Departaments ce Servicos Escolares, los trdmites de
convalidacidn, revisidn y squivalencia de estudios da los alumnos da la
Universidad, asi como, de 05 procesos de tilulacion de los egresados, v

Las dernds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las
gue le confiera el Rector, en el &mbito de su compadencia.

CAPITULD V
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE VINCULACION

*o

ulo 18, La Direccidn de Vinculecidn, contard con un Direcior, gueen
%ﬂﬁmma dal Rector y tendrd las siguientes facullades
Gastionar |8 celebracion de convenios de colaboracon  entre

gue promuevan y difundan el catdogo de sevicios que ofrece la
Lirtiwarsidad,

Convocar &l sector productivo para dar a conocer los programas
académicos y profasionales de la Universelad

114 Dirigir ¥ candugr la vinculacin de la Universidad en actividedes de
practicas, estancias, movilidad, estadias. servicko social y bolsa da trabajo;

. Promover y desemollar convenios de colaboracidn de indole académico,
caantifico, deportive y culbural con olras instituciones educativas,

W, Coordinar y supsrvisar la prestacion de los  servicios médicos,
pscopedaghgiens, olorgamiento de beces, régimen facultetivo del seguro
social y bolsa de trabajo de la Universidad,;

Wi, Gestionar |s realizecidn de visiias industrinles y précticas extemas an el
msector piblico y privedo, asi como, de proyectos de sequarmiento del
desarmalla profesonal de los egresados;

XL Ayalar la reslizacion del Servico Socal, y

bl Las demds gue e sofialen las disposiciones nonmikivas gpl y las

que le confiera el Rector, en el &mbite de su competencia b,

TITULD CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULD
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 20, Los servdores plblicos de la Universidad, en &l sjercicodde sus
facullades, & diclar, emilic, ordenar o ir determinaciones de naturaleza
administrativa, deberdn suetarsa & |:j;';pm e la Loy de Justicia
Administrativa para sl Estado de Daxeaca v a 185 demds disposicionies na
aplicables.

Articulo 21. Los interesados sfeClados por s actos v resoluciones de |as dreas
administratives de la Universidad, podrén ejercer los recursos legalos que
conforme a la Ley de Justicia Administrativa‘para o Estado de Oaxaca,

sy b informarseadal final de la emisidn del acla,

1
> caPITULOM
DEL ENLAGCE ¥ ACCESO A LA INFORMACION

I RIGIAL

wmplimiento del de Tranéparencia emn & Estado, estard a cargo del
Abogado General, quien tendrd sdemés de las facultades que so establecen en af
articubo 14 del presents Reglamento, 188 siguientes:

I Informsar & Fecion mbm lps asynios que lenga & carge, dervados de i
Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacibn Publica para of Estado ce
Cianaca;

Coordinar con las diversas dreas administrativas de la Universidad las
ACCIONES noecesanas para oblener eficcentements |a informacidn v dar
respuestas @ las solictudes cudadanas, en bog Wermincs previsios en la
Ley de Transparencs y Acceso a la informacidn Pdblica para el Estado de
Daxaca;

Verificer |a personalidad de quienes soliciten acceso, rectficacion o
cancelacidin de los datos personsies gue obren en los sistemas de datos
personales de la Universidad;

g,

Proponer al Rector la clasificacion de |a informacion de confarmsdad con lo
estiputado an la Ley de Transparencia y Acceso a la Inf don Piblica
para &l Estado da Omaaca; )

la
i Universided v el secior productivo, en matenia de educacion tecnoligica

lo 22{La tilanidad del Eniace y Mggeso a la Informacién para el |,

V. \Vigilar y actualizar periddicamente la informacién contenida en el Portal

Web Ventanilla Unica de Acceso a la Informacion del Poder Ejecutivo;

VI. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actuslizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VIi. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificaci6n de |a informacién, de conformidad con la legislacion aplicable
en la materia;

=
Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca y la
Comisitn de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, la Informacién que sea sujeta a ampliacién del
periodo de reserva;

Vi

IX. Verificar que la informacién poblica de la Universidad se encuentre

debidamente actualizada, y

%: X. Las demas que le confieren el Régimen de Transparencia en el Estado, el
presente Reglamento y demds ordenamiéntos legales apiicables; asi

ICIPAL coma, las que le sefiale el Rector.

Lz Vg,
i o TITULO QUINTO .
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

14
CAPITULO UNICO :
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articule 23. E| Rector en,sus ausencias temporales seré suplido por el Director de
Administracién y FinanZas o por su eqiivalénte, de conformidad a lo sefalado en
el articulo12 de su Decreto.

Articulo 24. Las ausencias temporales de los titulares de las demds dreas
administrativas seran suplidas por los servidores publicos de jerarquias inmediatas
infericres, segun la naturaleza de los asuntos que designe el Rector, En caso de
ausencias definitivas dé los fitulares de las dreas administrativas, hasta en tanto
no se nombre un nueve fitular, ) Rector designard como encargado al servidaor
publico que lo supla temporalmente en sus facultades; ante la falta del Rector, se
procederd de conformidad a lo sefialado en el Gitimo parafo del q\r%ﬂo 28 dela

Ley Orgénica dél Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
TRANSITORIDS

PRIMERD. Eli pregenie Reglamento entrard en wvigor al dia siguiente de su

publitaciin &n el Periddico Oficial del Gobieme del Estada.

SEGUNDD. Las disposiciones condenidas en e presente  Reglamento

prevaleceran sobre aguellss de igual o menor rengo gue s le opongan, aun
cuando no estén expresamente derogadas,

TERCERO. El presenta Reglamanto podid ser reformado en cualguier tiempo por.
el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgsca de la Sierra Sur de Oaxaca.

Dado en Vila de Sola de Vega, Daxaca a los 27 dias del mes de marze ded ano
Dios Mil Quince.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA SUR DE OAXACA

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

PALACIOS
Consejo Directivo

Rumwrlamn del Gotiemna Federal
y Coardinador General de Uinkersidadas
Tecnoibgleas y Poitbonicas



6 EXTRA JUEVES 28 DE MAYO DEL ANO 2015

G. MARCO ANT LiC. JORGE VILAR LLORENS
Representante del Gobierno Federal
i Delegado Federal de la Secretaria de
Coordinador de Planeacién y Gestidn Educacién Pdblica en Oaxaca
Administrativa de la Coordinacién General
de Universidades Ta ﬁglrﬁg ¥

Polmécnnas\ ;
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PERIODICO OFICIAL
LIC. PERLA MARISELA WOOLRICH FERNANDEZ ™ SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ™
Comisario y Secretari raloria y INDICADOR
e s JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y. TALLERES

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

LA SIERRA SUR DE OAAGA, - - - -- -~ enemmamenmsms s smmcmesmasemmmmeno

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
PERIODICO OFICL AL LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





